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Pozicija: Stručni saradnik za kreditno odobrenje za mala privredna društva
Direkcija za kreditno odobrenje

Uvereni smo da samo zajedno sa našim zaposlenima možemo da otključamo naš potencijal.
Fokusirani smo na kreiranju rešenja koja su prilagođena individualnim potrebama klijenata kako bismo ostvarili željene rezultate.

Postani deo našeg tima i otključaj svoj potencijal na mestu na kom ostvarujemo bliskost sa našim klijentima, razumevajući svakodnevnicu i izazove sa kojima se suočavaju 
pojedinci, porodice i kompanije. 

Obrazovanje i talenti

PRIJAVI SE

PRIJAVI SE

• Visoka stručna sprema (VII stepen) ekonomskog,  ili drugog smera ili uporedivo 
zvanje stečeno na studijama u inostranstvu 

• Ima visok nivo motivacije i inicijative u radu 
• Dobro poznaje engleski jezik (pisanje, konverzacija, sporazumevanje)
• Minimum 3 godine iskustva na istim ili sličnim poslovima
• Ima napredan nivo poznavanja rada na računaru 
• Ima dobro razvijene komunikacione sposobnosti
• Orijentisanost ka timskom radu
• Visoko razvijene organizacione veštine

• Analiza i procena rizika kreditnih zahteva i redovnih pregleda klijenata i kredita(klijenti od 1-50 miliona evra godišnjih prihoda), odobrenje u skladu sa 
pojedinačnim nadležnostima kao i pripremanje mišljenja za nosioce kreditne nadležnosti u skladu sa Smernicama Grupe i interno definisanim pravilima za 
odobravanje

• Primena lokalne regulative i grupnih pravila za kreditno poslovanje uzimajući u obzir kako rizik transakcija tako i profitabilnost
• Ispitivanje i utvrdjivanje boniteta dužnika i analiza projekata
• Posete klijentima zajedno sa predstavnicima prodajnih jedinica
• Praćenje portfolia klijenata u skladu sa postojećim pravilima o praćenju
• Podrška prodajnim jedinicama u saradnji sa Direkcijom za problematične plasmane, posebno u rano identifikovanim fazama pogoršanja kreditne sposobnosti 

i ograničavanju rizika od gubitka po kreditu.

Šta mi nudimo?

Mi smo banka koja je usmerena ka nalaženju najboljih rešenja, zato što nam je suština važnija od forme, a otvorena komunikacija ima prednost nad hijerarhijom.
Najlepši pokloni se ne mogu upakovati, i baš zato želimo da naši zaposleni provedu svoj rođendan sa porodicom van kancelarije, kao i da budu uz svoje školarce prvake, za 
srećan početak novog poglavlja. Podstičemo balans, različitosti i zdrav način života, i važno nam je da brinemo o našim ljudima, stoga svi naši zaposleni imaju obezbeđen 
paket zdravstvene zaštite, kao i besplatne godišnje sistematske preglede.

Opis posla i odgovornosti

https://unicreditbanksrbija.talentlyft.com/o/8YFagN
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